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BIRINCI KISIM

Baslangi¢ Hukiimleri
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci,
a) Osmangazi Belediyesi isveren [igveren vekili/calisan yukdmliltkleri, sorumluluklari ve
go6revlendirmeleri,
b) Osmangazi Belediyesi is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinin isleyisi,
c) is Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinde Miidirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluk Dagilimi,
¢) Saglik Gozetimi Uygulama Esaslari,
d) Osmangazi Belediyesi is Kazasi / Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimlerinde Yapilacak s /
Islemleri,
e) Risk Degerlendiriimelerinde Yapilacak is / islemleri, Yetki, Gérev ve Sorumluluklari,
f) Kisisel Koruyucu Donanimlari,
g) is Ekipmanlari,
) is Saghgi ve Glvenligi Egitimleri,
h) isveren / Alt igveren ( Yiklenici ) Gérev Yetki ve Sorumluluklari belirlenerek,

Osmangazi Belediyesi'nde is saglhigi ve guvenligi hizmetlerinin yuratilmesi icin gerekli olan calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Osmangazi Belediyesi idari yapilanmasi icinde gorevli olan (memur,
tam zamanh soézlesmeli personel, kadrolu is¢i) ¢alisanlari, stajyerler de dahil olmak Uzere tim
faaliyetleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, asagida yazih olan ilgili yasal mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.

a) Uluslararasi Antlagsmalar

b) insan Haklari Evrensel Beyannamesi

c) T.C. Anayasasi

¢) 6331 Sayili is Saghg Ve Givenligi Kanunu

d) 4857 Sayili is Kanunu

e) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

f) 2872 Sayih Cevre Kanunu

g) 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
g) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

h) 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 11.06.2025 tarihli ve
P 316 Sayih
24.04.2025 Mudiir \g?”tet'”? v Big‘ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karar! ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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1) 6098 Sayill Tark Borg¢lar Kanunu

i) 1593 Sayil Umumi Hifzissihha Kanunu

j) 4703 Sayil Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun
k) 5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu

I) Yasal Mevzuat Uyarinca Yayimlanan Yonetmelik, Yonerge, Tebligler ve Standartlar

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecgen;

a) Acil durum: is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miudahale, micadele,
ilkyardim veya can ve mal guvenligi acisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum ekibi: Afet isleri Miidirligu tarafindan olusturulan, konuyla ilgili egitim alan ve
yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
mudahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondurme iglerine katilan ve gerektiginde ilk yardim
uygulayan, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol altinda tutan ekibi,

c)Acil durum plant: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
danhil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

¢) Is yeri: Osmangazi Belediyesine bagl bina, eklentilerini, araglarini ve ilge sinirlarini,

d) isveren: Osmangazi Belediyesi Baskan,

e) igveren vekili: Osmangazi Belediyesi Baskani tarafindan isveren adina ve hesabina, isin veya
gorllen hizmetin bitinindn yénetim gorevini yapmak Uzere atanan kisiyi,

f) Organizasyon $emasi: Kurumda faaliyet gosteren mudurliklerin dikey ve yatay iliskilerini
gOsteren semalardir.

g) Birim: Osmangazi Belediyesinde bagkanliklara baglh mudurlikleri,

g) Birim igveren vekili: Osmangazi Belediyesi organizasyon semasinda yer alan muadurler ve
mudur vekilleri kendi sorumluluk alanlarinda Birim isveren Vekilidir,( Baskanliklara bagh mudiirler
birim igveren vekili olarak kabul edilir ve bu sekilde tanimlanir.)

h) Alt igveren: Osmangazi Belediyesi'nde mal veya hizmet Uretimine iligkin yardimci iglerde veya
asll isin bir béliminden is alan ve bu is icin gorevlendirdidi ¢calisanlari sadece bu is yerinde aldigi
iste calistiran igvereni,

1) Caligsan: Statulerine bakilmaksizin Osmangazi Belediyesi’nde istihdam edilen gergek kisileri,

i) Galisan temsilcisi: is sagligi ve guivenligi ile ilgili galismalara katiima, galismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili
calisani,
j) Destek elemani (Sistem Entegrasyon Sorumlusu): Asli gérevinin yaninda is saghgd: ve
guvenligi hizmetlerinin yuritilmesi amaci ile sekretarya ve is /islemleri takip etmek Uzere
gorevlendirilen ¢alisani,

k) Diger saghk personeli: is sagligi ve glvenligi hizmetlerinde goreviendiriimek (zere
Bakanlikga yetkilendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre saghgi teknisyeni
diplomasina sahip olan kigiler ile Bakanlik¢a verilen is yeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

I) EBYS: Elektronik belge yonetim sistemini,

m) iISG kurulu: Osmangazi Belediyesi is saghgi ve giivenligi kurulunu,

Hazirlama
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n) IBYS: is Saghg Bilisim Yénetim Sistemleri Bakanlikga onay verilmis entegre ydnetim sistemi

sunucularidir. Bu sistemler, ayni anda hem Is Sagligi Giivenligi Bilisim Yonetim Sistemleri hem

de Saglik Bakanligi ve SGK veri tabanlari ile uyumlu galisabilmektedir. is Saghgi ve Givenligi

profesyonellerine elektronik sistem acgisindan destek sunar.

0) Ozel politika gerektiren gruplar: Saglik problemi nedeniyle engelli olan veya kronik hastalig

bulunan; is yeri hekimi, igsveren ve birim amirleri tarafindan 6zel olarak takip edilen, ¢alisma

kisitlari belirlenmis personeldir.

o) ilkyardimci Personel: ik yardim sertifikasina sahip, mevzuata gére ilk yardim yapmaya yetkili

personeldir. Bu yetki, T.C. Saglik Bakanhgi onayh sertifikalar ile belgelendirilmis olmalidir.

p) ISGB: Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

r) is giivenligi uzmani: is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek (izere Bakanlik¢a

yetkilendirilmis, ilgili tehlike sinifinda ¢alismaya haiz is glvenligi uzmanhgi belgesine sahip kisiyi,

s) £} is yeri hekimi: Is sagligi ve givenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek {izere Bakanlikca

yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

s) Is kazasi:6331 sayili is saghigi ve Giivenligi Kanunumuzun 3/1-g Maddesine gére:

isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut

batunligunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay

5510 Sayili kanunun 13. Maddesinde gore is kazasi;

i.Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

ii.igveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

iii.Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil igsini yapmaksizin gecen zamanlarda,

iv.Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna sut vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

v.Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay

t) Meslek Hastaligi: Calisanin, calistigi veya yaptigi isin niteliinden dolay! tekrarlanan bir

sebeple veya igin yurutim sartlar yiziinden ugradidi gegici veya surekli hastalik, bedensel veya

ruhsal engellilik hallerini,

u) Mevzuat: 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu, is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile ilgili

yonetmelik, teblig ve genelgeleri,

i) Onayh defter: is yeri hekimi ve is glivenli§i uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile

gerekli gorulen dider hususlarin yazildidi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde

diizenlenmis defteri,

v) Onleme: isyerinde yiiritiilen islerin bitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri

ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timUn,

y) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme

ihtimalini,

z) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan, olmasi muhtemel ya da disaridan gelebilecek

tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénlismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

amaciyla yapilmasi gerekli ¢galismalari,
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aa) Risk degerlendirme ekibi: Risk degerlendirmesi konusunda Birim isveren Vekili tarafindan
olusturulan ekibi,

bb) Stajyer: Egitimi ve 6gretimi geregince pratik egitim goéren lise veya Universite 6grencisini,

cc) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

dd) Tehlike sinifi: is sagligi ve givenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim ydéntem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is yeri icin belirlenen tehlike grubunu, ifade eder.

(2) Bu ydnetmeligin iceriginde tanimi yapilmayan kavramlar icin 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi
Kanunu, bagl yénetmelikler ve diger mevzuatlardaki tanimlar gecerlidir.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baglilik

Osmangazi Belediyesi is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

MADDE 5 - (1) Osmangazi Belediyesi; insani en degerli varhgi olarak kabul etmekte olup,
faaliyetlerden kaynaklanabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmayi, saglik ve gtvenlik risklerini azaltarak
koruma parametrelerini belirlemeyi ve uygulamayi,

a) Saglikh ve guvenli calisma ortamlari olusturmayi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
Onlenebilmesi icin is saglig! ve glvenligi kulturinu kazandirmayi,

b) Tim Muaduarliklere bagh ¢alisanlar ve ¢alisma alanlari igin is saghgi ve guvenligi kosullarini
belirlemeyi, belirlenen esaslara uygunlugu ve surekliligi saglanmayi,

¢) Kurum Risk Yonetim Sistemi olusturularak, Mduddrliklerin her bir lokasyonunda risk
degerlendirme organizasyonu yapmayi,

¢) Tehlike siniflarini dikkate alarak is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi dnleyici tedbirler

alinmasina yénelik organizasyon saglamayi, is kazalar ve Meslek hastaliklarini minimum

seviyelere indirmeyi,

d) Tdm caliganlarimiza, stajyerlerimize, isveren veya vekillerimize is saghgi ve guvenligi ile ilgili
gerekli beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, kigisel farkindaliklarin arttiriimasi amaci ile
egitim ve bilinglendirme faaliyetleri dizenlemeyi,

e) Saha calismalari yaparak, calisanlara ve igverenlere rehberlik etmeyi, gelisen teknolojik
sartlara uygun iSG Ydntemleri gelistirmeyi,

f) Faaliyetlerimiz sirasinda gergeklesen veya yaralanma ile sonuglanma ihtimali olan; tim
ramak kala olay ve kazalari inceleyerek, tekrarinin dnlenmesi igin gerekli iyilestirmeleri
yapmayl,

g) is saghg ve glvenligi kapsaminda y(rirlikte olan tim yasal sorumluluklar yerine getirmeyi,

g) Osmangazi Belediyesi'ni “is Saghg ve Giivenligi”’ alaninda éncii ve lider bir kurum haline

getirmeyi kamuoyuna taahhtit ve ilan eder.

Hazirlama
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iIKINCI KISIM

BiRINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
isveren, igveren Vekili ve Birim igveren Vekillerinin Yiikiimliiliikleri
isverenin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6 - (1) isveren igle ilgili her konuda asagida belirtilen is sagligi ve giivenligi hususlarini
yerine getirmekle yikimltdur. isveren,

a) Calisanlarin saglk ve givenligini korumakla yukimlidur.

b) Calisanin sagligini ve glvenligini korumak igin mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tirli dnlemi alir, organizasyonu yapar, arag ve gerecleri saglar.

c) Saglik ve glivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun
surekli iyilestiriimesi icin gerekli her tarli 6nlemi alir.

¢) is yerinde is saghg ve guvenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde surduriilmesi icin calisanlarin
bilgilendirilmesi konusunda c¢alismalar yapar.

d) Her calisanin galistiyi yere ve yaptigi ise 0zel bilgi ve talimatlari da igceren saglik ve giivenlik
egitimi almasini saglar.

e) Degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak gerekli egitimleri yeniler ve periyodik olarak
tekrarlanmasini saglar.

f) Calisma alanlarinda is saghgi ve givenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin
onlenmesi igin risk degerlendirmesi yapar ya da yaptirir. Risk degerlendirmesi sonucuna gore,
alinmasi gereken koruyucu énlemlere ve kullaniimasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.

g) Galisanlarin ugradidi is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili rapor hazirlar.

(2) is sagligi ve guvenligi konusunda is yeri digindaki uzman kisi veya kuruluglardan hizmet almasi
bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Isveren, is saghg: ve glivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

isveren Vekilinin Yiikiimlilikleri

MADDE 7- (1) igverenin, Madde 6'de belirtilen yUkimlGliiklerini, iISG biriminin rehberlik ve
danismanliginda yurutulmesini saglar.
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(2) isveren vekili, kurula baskanlik eder,
(3) Muddrlikler arasi koordinasyonu saglar.

Birim igveren Vekilinin (Miidiir) Yiikiimliiliikleri
MADDE 8 - (1) isverenin, Madde 6’de de belirtilen yikiumliliklerini, iISG birimince gérevlendirilen
ISG profesyonellerinin rehberlik ve danismanliginda sorumlu oldugu birimde yuritilmesini saglar.

(2) Birim igveren vekilleri, sorumlu oldugu birim personellerinin gecirdigi is kazasi ve meslek
hastaliklarini Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirilmesi icin insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirlaga ile is Saghgi ve Guvenligi Birimine bilgi vermek yikiumliddir.

is kazas! bildirim siiresi, is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren 3 is giinidiir

(3) Kullanicilarin (caligan, stajer, ziyaretgi vb.), tum atdlyeleri ve galisma alanlarini is saghgi ve
glvenligi mevzuatina uygun olarak kullanmalarina yodnelik gerekli kosullari saglar, dokimanlari
hazirlanmasini ve uygulanmasini denetler.

IKINCi BOLUM
ISG Kurulunun Amaci, Uyeleri, Gorevleri ve Galisma Usulleri

iISG Kurulu

Amaci

MADDE 9 - (1) iSG kurulu, isveren/isveren vekili baskanliginda iISG mevzuatinda belirlenmis is
sagligi ve guvenligi calismalarini koordine etmek, degerlendirmek, katki sunmak, gereken dénlemler
konusunda karar almak ve mudurlUkler arasi koordinasyonu saglamak amaciyla kurulmustur.

Uyeleri
MADDE 10 - (1) ISG kurul asadida belirtilen kigilerden olusur:
a) Isveren vekili,
b) is glivenligi uzmanlari,
c) Is yeri hekimleri,
¢) Calisan temsilcileri,

d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekle gérevii kisiler,
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e) Sivil savunma uzmani. (Afet isleri Mudiirii)
f) Hukuk danigsmanlari,
g) Birim isveren Vekilleri (Mudirler)
(2) ISG kuruluna igveren/ isveren/igveren vekili bagkanlik eder.

(3) ISG kurul sekretarya gérevi, isveren/ isveren vekili tarafindan gérevlendirilen ve iISGB’de gérevli
i$ guvenligi uzmani tarafindan yuratalar.

Gorevleri
MADDE 11 - (1) iSG kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Osmangazi Belediyesi is Sagligi ve Glvenligi ic yonetmeligini hazirlamak, Belediye meclisinin
onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,

b) Osmangazi Belediyesi is saghgi ve guvenligi yillik calisma plani ve degerlendirme raporlarini
hazirlamak,

¢) Mudurliklerden gelen talep ve istekleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglamak Uzere koordinasyonu saglamak,

¢) is yerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk dnleme politikasi geligtirmeye yonelik
calismalar yapmak,

(2) Kurul utyeleri, bu yonetmelik ve ilgili mevzuat hikumlerinde belirtilen gorevlerini yapmalar ve
yetkilerini kullanmalarindan dolayr haklari kisittanamaz, koéti davranis ve muameleye maruz
birakilamazlar

ISG kurulunun ¢alisma usulleri

MADDE 12 - (1) ISG kurulu inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir diizen iginde ve asagidaki
esaslari goz dnunde bulundurarak c¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, is yerinin tehlike sinifini dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu sirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise Ug¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplanti giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce ISGB
Koordinatorligu tarafindan, kurul Uyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is saglig! ve
guvenligine iligkin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul Gyeleri gundemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goruldigunde gundem buna gore degistirilir.
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c) Olumli, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde,
kurul (yelerinden herhangi biri, iISG (st kurulunu olaganisti toplantiya gagirabilir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore belirlenir.

¢) GUnluk calisma saatleri icinde toplanilmasi esastir. Kurul toplantilarinda gegecek sureler
gunlik galisma suresinden sayilir.

d) Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile ISG kurul baskaninin baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Codunlugun saglanamadiji veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadidi hallerde durumu belirten bir tutanak dtzenlenir.

e) Her toplantida, gérisilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak iSGB tarafindan
dizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan yeler tarafindan imzalanir. imzali tutanak ve kararlar ézel
dosyasinda ISG birimi tarafindan saklanir ve mudirliiklere génderilir.

f) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak Uzere ilgili birim isveren vekillerine (mudurlere) ve
diger ilgililere duyurulur. Ayrica, ¢alisanlara duyurulmasi faydali gérilen konular ilan panolarindan
duyurulur.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
isveren/igveren vekili veya iSG birimi tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

g) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 Gncli maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki taleplerinde, 6limll, uzuv kayipli veya agir is kazasi hallerinde acilen toplanarak
karar verilir.

h) Kurul tarafindan karara baglanan ve bagh birimlerin aksiyon almasini gerektiren is Sagligi ve
guvenligini ilgili her kararin durum/sonug raporlari bir sonraki kurul toplantisinda giindemine
alinir.

(2) Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar Belediyedeki ilgili tim Birim isveren Vekilllerini, alt isverenleri,
calisanlar ve belediye sorumluluk alanindaki tim kigileri baglar.

MADDE 13 - (1) Kurul, 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili is Saghigi ve Givenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen gbrev ve yetkilerden sorumludur.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 11.06.2025 tarihli ve
P 316 Sayih
24.04.2025 Mudiir \g?”tet'”? v Big‘ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karar! ile
Sorumlusu onaylanmigtir.




_ __INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI UYGULAMA YONETMELIGI

Uygulama Tarihi 16.06.2025
- Dokiiman No YiEMO002
Revizyon Tarihi / No -/00

UGUNCU BOLUM

is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nin Amaci, Galisanlari, Gérevleri ve Calisma Usulleri
iIsGB

Amaci

MADDE 14 - (1) Belediyenin Is Saglhigi ve Givenligi hizmetlerinin yiritilmesine rehberlik ve
danismanlik etmek.

Gorevleri

MADDE 15 - (1) Belediyenin is sagligi ve guvenligi mevzuati kapsaminda yurutulen faaliyetlerin
saglikli ve guvenli bir calisma ortami olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla;
a) Isyerinde saglik ve glvenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiritiilmesi igin isverene rehberlik
yapilmasini,

b) Yuratllen igf/isler kapsaminda c¢alisanlarin saghginin korunmasi ve gelistiriimesi icin is yeri
hekimi/diger saglik personeli araciligi ile saglik gdzetimlerinin belirlenmesini,

¢) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimleri ve bilgilendiriimeleri konusunda planlama
yapilarak igverenin onayina sunulmasini,

¢) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin saglhk
go6zetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve guvenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma
sonugclarinin kayit altina alinmasini,

d) Calisanlarin yurattigu isler, is yerinde yapilan risk dederlendirmesi sonuglari ve maruziyet

bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonugclari, is kazalari ile meslek hastaliklar
kayitlarinin, is yerindeki kigisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini,

e) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerini yerine getirmek

f) ISG hizmetleri kapsaminda standart form ve prosedurlerin hazirlanmasini saglamak.
(2) ISG biriminin faaliyetlerini, elektronik posta ve sosyal medya araciigiyla tim paydaslarla
paylagmak.

(3) Is kazasi ve meslek hastaligi bildirimlerinin yapilmasinda birim igsveren vekillerine (mudirliiklere)
rehberlik ve danigmanlik yapmak.

(4) is saglig ve glvenligi egitimlerinin diizenlenmesi ve belgelendiriimesini saglamak.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 11.06.2025 tarihli ve
P 316 Sayih
24.04.2025 Mudiir \g?”tet'”? v Big‘ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karar! ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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(5) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili birim/kurumlarla (itfaiye, Kizilay, belediye, AFAD vb.) is
birligi yapmak.

(6) ISG birimi galisanlarinin hazirladiklari dokiimanlari gerekli birim ve kigilere EBYS veya diger
iletisim kanallari ile iletmek.

is giivenligi uzmani
is giivenligi uzmanlarinin goérevleri

MADDE 16- (1) iSG birimi gérevli is giivenligi uzmanlari, sorumlu olduklari midirliklerde asagida
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimladur:

a) Rehberlik;

1) Belediyede yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin seg¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu ve ilgili yonetmelikler ve tebliglere uygun olarak surddrilmesini saglamak igin
isveren/igveren vekili veya birim isveren vekiline (mudure) 6nerilerde bulunmak,

2) Is saghgi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri, isveren/igveren vekili veya birim
igsveren vekiline (mudure) yazili olarak bildirmek,

3) Belediyede meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak énlemler konusunda ¢alismalar yaparak isveren/igveren vekili
veya birim igveren vekiline (midur) énerilerde bulunmak.

4) Belediyede meydana gelen olum ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya is yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda galisma yapmak ve isveren/isveren vekili veya birim igveren vekiline (muduire)
onerilerde bulunmak,

b) Risk degerlendirmesi; is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulamalara katilmak, risk dederlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve
guvenlik onlemleri konusunda igveren/igveren vekili veya birim igveren vekiline (madur) énerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami g6zetimi;
1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, is yerinde is saghigi ve guvenligi mevzuati geregi
yapiimasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lgumleri planlamak ve uygulamalarini kontrol

etmek,
Ha_l%;rrliak\]rina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 11.06.2025 tarihli ve
P 316 Sayih
24.04.2025 Mudar \g?”tet'”? v Big‘ka” Bagkan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmistir.
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2) Belediyede kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan g¢alismalara katilmak, bu
konuda igveren/igsveren vekili veya birim isveren vekiline (muaduar) &nerilerde bulunmak,
uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum
planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katiimak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek,

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egditimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak igveren/igveren vekili veya birim isveren vekiline (midur) onayina
sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek,

2) Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve guvenligi caligmalari ve calisma ortami gdzetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is yeri hekimi ile is birligi halinde
hazirlamak,

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek isveren/igsveren vekili veya birim
igsveren vekiline (mudir) onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

4) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghgi ve guvenligi talimatlar ile calisma izin
prosedurlerini hazirlayarak igveren/igveren vekili veya birim igveren vekiline (mudir) onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

5) Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, IBYS
Uzerinden Genel Miduarlige bildirmek,

6)is yeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

7) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yilhk
calisma planini ig yeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

8)Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligsmalarina destek saglamak ve bu kisilerle is
birligi yapmak.

is giivenligi uzmanlarinin yetkileri

MADDE 17 - (1) Is glivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Belediyede belirledigi tehlikenin hayati, ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil
muldahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isveren/igsveren vekili veya birim igveren
vekiline basvurmak,

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 11.06.2025 tarihli ve
P 316 Sayih
24.04.2025 Mudiir \g?”tet'”? v Big‘ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karar! ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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b) Gorevi geregqi, is saghgi ve glvenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi
ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gérismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda belediyenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla
belediyenin i¢ dizenlemelerine uygun olarak ig birligi yapmak,

(2) Calistiklar is yeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katiima hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen sirelerden bir yil
icerisinde toplam bes is guni kadari ¢alisma slresinden sayilir ve bu sireler sebebiyle is glvenligi
uzmaninin Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarinin yiikiimliiliikleri

MADDE 18 - (1) Gorevlerini yaparken, isin normal akigini mimkun oldugu kadar aksatmamak ve
verimli bir galisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, Gniversitenin meslek sirlari, ekonomik
ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yakumludurler.

(2) is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
belediyeye karsi sorumludur.

(3) Belediyede yapilan calismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile 16 inci maddede belirtilen hususlara
ait faaliyetlerini, is yeri hekimi ile birlikte yapilan ¢aligmalari ve gerekli gordugu diger hususlari onayh
deftere yazar.

(4) Mevzuatta ve is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmeliginde belirtilen ¢calisma stirelerine riayet etmelidir.

is yeri hekimi

Is yeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 19 - (1) is saghg ve givenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yukumltddr.

a) Rehberlik ve danismanlik;

1) Bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi kuruluna katilarak caligma ortami goézetimi ve
calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili danismanhk yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

2) is sagligi, hijyen, toplu koruma ydéntemleri ve kigisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

3) Belediyede is saghgi ve guvenliginin gelistirimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isveren vekili veya birim igveren vekiline (miidir) tavsiyelerde bulunmak,

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 11.06.2025 tarihli ve
P 316 Sayih
24.04.2025 Mudiir \g?”tet'”? v Big‘ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karar! ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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4)is saghg ve glivenligi calismalar kapsaminda Universitede periyodik incelemeler yapmak ve
risk degerlendirme galismalarina katiimak,

5) Belediyede sagliga zararh risklerin degerlendiriimesi ve onlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile is yerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili élgtimler
yapiimasini saglayarak, alinan sonuglarin c¢alisanlarin saghgr yonunden degerlendirmesini
yapmak,

7) isin yuritimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile g¢alisanin uyumunu saglamak ve calisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmak,

b) Saglik gozetimi;

1) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak caliganlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

2) isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda; gerek goriilmesi durumunda

ve ilgili mevzuattaki surelerde periyodik muayene yapmak,

3) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya én tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde badimhligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise
yerlegtiriimeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor dizenlemek, meslek hastalgi
tanisi veya on tanisi almig calisanin olmasi durumunda kisinin c¢alistigi ortamdaki diger
¢alisanlarin saglk muayenelerini tekrarlamak,

4) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doénuslerinde
talep etmeleri halinde ise donlis muayenesi yaparak eski goérevinde c¢alismasi sakincall
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isveren veya
igsveren vekillerinin (mudir) onayina sunmak,

5) Belediyedeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is glvenligi uzmani ile is birligi
yaparak is kazalar ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak
ve bu konulari da igerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak igsveren veya isveren/igveren
vekilinin (madur) onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve o6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

6) Calisanlarin ige giris ve periyodik saglik muayenelerini is saghgi ve guvenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla dizenlemek ve is yerinde muhafaza etmek,

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 11.06.2025 tarihli ve
P 316 Sayih
24.04.2025 Mudiir \g?”tet'”? v Big‘ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karar! ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise dénis muayenesi yaparak eski
isinde calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste ¢alistirilmasini
tavsiye etmek,

8) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya suphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimliidi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestiriimeleri igin gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor dizenlemek,

9) Bulasici hastaliklarin kontroll icin yayllmayi 6nleme ve bagisiklama galismalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

10) Saglik gozetimi sonuclarina gére, bulunmasi halinde is guvenligi uzmani ile is birligi icinde
calisma ortaminin goézetimi kapsaminda gerekli élglimlerin  yapiimasini  énermek, 6lgim
sonuglarini degerlendirmek,

11) Saglik gézetimi konusunda calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri
ve yapilan saglik muayeneleri konusunda galisanlari yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

12)Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak,
bulasici hastaliklarin kontroliini saglamak, bagisiklama calismalari yapmak, belediyede ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli izleyip denetlemek,

c) Egitim ve bilgilendirme;

1) Cahsanlarin is saglhigi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda galisma yaparak isveren/igveren vekili veya birim igveren vekilinin (midur) onayina
sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek,

2) Belediyede ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yurutmek,

3) isveren vekili veya birim igveren vekiline (miidiir), bulunmasi halinde is saghg ve givenligi
kurulu Gyelerine ve c¢aliganlara genel saglik, is saghd: ve guvenligi, hijyen, bagimlilik yapan
maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma ydntemleri
konularinda egitim vermek, egitimin sarekliligini saglamak,

4) Calisanlari is yerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek,

5)is saghgi ve givenligi calismalari ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

6) Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri IBYS
uzerinden Genel Middurlige bildirmek,

¢) ilgili birimleriyle is birligi;

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 11.06.2025 tarihli ve
P 316 Sayih
24.04.2025 Mudiir \g?”tet'”? v Big‘ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karar! ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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1) Is saghg! ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2)is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda is yerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi
icinde galismak,

3) is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine ydénelik
programlarin gelistiriimesi galismalarina katiimak,

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestiriimesine yodnelik programlarin gelistirimesi calismalarina katiimak,

5) ISG biriminde gérevli, is glvenligi uzmani ile is birligi icinde yillik galisma planini ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

6) ISG birim vekillerine, is sagligi ve givenligi kurulu lyelerine ve calisanlara genel saglik, is
saghgi ve guvenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda
bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla is birligi yapmaktir.

is yeri hekimlerinin yetkileri
MADDE 20 - (1) iISGB Koordinatérligiinde gérevli is yeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Belediyede belirledigi tehlikenin hayati ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil midahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isveren/isveren vekili veya birim isveren vekiline (mudur)
basvurmak,

b) Goérevi geregi is yerinin bitlin boélimlerinde is saghgi ve glvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla gérismek.

¢) Goérevinin gerektirdigi konularda isveren/igveren vekili veya birim isveren vekilinin bilgisi dahilinde
ilgili kurum ve kuruluslarla is yerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak ig birligi yapmak.

Is yeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 21 - (1) Belirtilen gorevlerini yaparken, igsin normal akisini mimkin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, belediye meslek
sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile calisanin kigisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yakumludurler.

(2) is saghgr ve glvenligi hizmetlerinin yirGtiimesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
isveren/igveren vekili veya birim igveren vekiline kargi sorumludur.

(3) Gorevlendirildigi birimlerde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile is yeri hekiminin
gorevleri baslikh 19 inci maddede belirtilen hususlara ait calismalarini, is givenligi uzmani ile birlikte
yapilan ¢alismalari ve gerekli gérdagu diger hususlari onayli deftere yazar,
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(4) Meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(5) Mevzuatta ve Isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmeliginde belirtilen ¢calisma sirelerine riayet eder.

Diger saglik personelinin gorevleri
MADDE 22 - (1) Diger saglik personeli is yeri hekimi ile birlikte caligir.
(2) Diger saglik personeli ayrica:

a)ls saghgr ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve
yoénlendiriimesinde is yeri hekimi ile birlikte galismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve calisma oykulerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve is
yeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini
saglamak,
¢) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritimiinde is yeri hekimi ile birlikte calismak,

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak,

e) Belediyede ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin surekli izlenip denetlemesinde is yeri
hekimiyle birlikte calismak,

f) Is yeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiritmek,

g) Belediyede gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak
ve bu kisilerle is birligi yapmak ile gorevlidir.

Diger saglik personelinin yukimluliikleri

MADDE 23 - (1) Belediyede gorevli diger saghk personeli, bu yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igveren/igveren vekili veya birim isveren vekili (muadur) ve
belediyenin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kigisel saghk
dosyasindaki bilgilerini gizli tutmakla yakumludurler.

(2) Belediyede gorevli diger saglhk personeli, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yurutilimesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igveren/igveren vekili veya birim igveren vekiline (muadar)
karsi sorumludur.

(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi mudurlikte is saghgr ve glvenligine iligkin tespit ve
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tavsiyelerini is yeri hekimine iletmekle yukiumladdr.

UCUNCU KISIM
BIRINCIi BOLUM
Calisanlarin Yukumlulikleri

MADDE 24 - (1) Caliganlar, Belediyede ig saghg: ve guvenligi ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla yukamladar.

a) Isveren tarafindan planlanan is saghigi ve guvenligi egitimlerine katilir, kendilerine verilen egitim
ve talimatlar dogrultusunda calisirlar.

b) is saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya vyaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle yukuamltdurler.

c) Belediyede makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araglari
kurallara uygun sekilde kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kullanirlar.

¢) Kendilerine verilen kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar. Guvenlik
donanimlarini keyfi olarak c¢ikaramazlar, degistiremezler. Kisisel Koruyucu donanimlarinda
meydana gelebilecek her tlrli harabiyeti aginmay! birim amirine bildirmelidir.

d) Belediyede is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda iSG kuruluyla is birligi yaparlar.

e) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi igin igsveren (muddur), sef ve calisan
temsilcisi ile ig birligi yaparlar.

f) ISG kurulunda alinan kararlara uymakla yukimltdirler.

g) Isyerinde meydana gelen her tiirlii tehlikeli durumu, koruma tedbirlerindeki aksaklik ve eksikligi
amirine, calisan temsilcisine, is guvenligi uzmanina veya birim igveren vekiline (mudurtine) derhal
haber verirler.

g) Talimatnamesini okumadigi, kabul etmedigi higbir isi ve gorevi yapmamakla yukumludur.
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DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimlerin Tehlike Siniflar
MADDE 25 - (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Belediyede Birimler faaliyetleri kapsaminda is Saghgi ve Givenligine iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi’'ne gbre dizenlenmigtir.

(3) Belediyede mudurliklerinin  tehlike siniflarina  goére egitimler, saglik gozetimleri, risk
deg@erlendirmesi, acil durum planlarinin yenilenmesi ve acil durum ekiplerinin olusturulmasi asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmektedir.

a) isveren, Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydnetmeligi esas alarak calisanlarina asgari temel is saghgl ve guvenligi egitim konularini
icerecek sekilde ise basladiktan sonra en kisa sirede temel is sagligi ve glvenligi egitiminin
verilmesini saglar.

b) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan
Once bilgi yenileme egitimi verilir. Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni
teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

c) Isveren, caliganlarin saglik gézetimi konusunda isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi esas alarak galisanlarina periyodik
muayene yapillmasini saglar. Ancak is yeri hekiminin gerek gdrmesi halinde bu sureler
kisaltilabilir.

¢) Mudurliklerin risk degerlendirmesi, is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi
esas alinarak yapllir.

d) Kurum genelinde; yanginla mucadele, calisanlarin tahliyesi, acil durum ekipleri, acil
durum planlari, tatbikatlar gibi ciddi ve yakin tehlike konularinda gerekli organizasyon ve
dokimanlar, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik, isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yénetmelik ve ilgili diger mevzuatta belirtilen biitiin gereklilikler Afet isleri Mudurlagu
tarafindan hazirlanir.

Gorevden Ayrilma

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim harig herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilimalari durumunda goérevler geregi yanlarinda bulunan her turli dosya, yazi /
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belgeler ve zimmeti altinda bulunan esyalari yeni gérevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir
teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.

(2) Caliganin olimd halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar yoneticisinin
hazirlayacadi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yoénetmelikte Hilkiim Bulunmayan Haller

MADDE 27- (1) Bu yénetmelikte hikmii bulunmayan hallerde 6331 sayili is Saghg: ve Guvenligi
Kanunu ve ilgili meri mevzuat hiktimleri uygulanir.

Yirurliik
MADDE 28 - (1) Bu yonetmelik Osmangazi Belediye Meclisi'nin kabull ile yurarlige girer,
kesinlestikten sonra web sitesinde yayimlanir.

Yuriitme
MADDE 29 - (1) Bu yénetmelik hiikimleri Osmangazi Belediye Bagkani adina Birim isveren vekilleri,
ve isven vekili tarafindan yarGtalr.
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