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BiRINCI KISIM
Baslangi¢ Hikiimleri
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢
MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci, Bursa Osmangazi Belediyesi Kiiltir igleri MidarlGgi'nin gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yénetmelik Bursa Osmangazi Belediyesi Kiiltiir isleri Mdurliigi’'niin gérevlerini, Kiiltir isleri
Miidiiri ve Kiltiir isleri MidirlGgi birim personeli ve diger yardimei personelin ¢alisma usul ve esaslari ile
hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu ydnetmelik, yururlikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Bursa Buyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi'ni,
b) Midurlik: Kiltar igleri Madarligina,

c) Birim: Kiiltiir isleri Mudurliigi’ne bagh birimleri ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baglhlik

Tegkilat

MADDE 5 - Kiiltiir isleri Midiirliigii, midiir ve yeteri kadar personelden olusur.
Kaltar isleri Midurlaga, miadir ve midire bagli asagida yazilan birimlerden olugur:
a) idari isler Birimi

b) Etkinlik Planlama ve Organizasyon Birimi

¢) Kiiltirel Miras ve Turizm Birimi

¢) Kultir-Sanat ve Egitim Calismalari Birimi

Baglilik

MADDE 6 - Kiiltir igleri Midurligu, dogrudan baskan yardimcisina baghdir.

Kltir Isleri Mudiiri; yirirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler ile proje, plan program
ve prosedirlerde belirtilen édevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi’na ve Baskan’a kargi sorumludur.

Kaltar isleri Mudirligirne bagh birim yoneticileri; kendisine verilen, asagida anilan gorevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili miduare kargi sorumludur.

Diger calisanlar; mudirlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, asagida anilan gorevleri
geregi gibi ve suresi icinde yerine getirmekle yukimld, ilgili birim ydneticisi ve mudure karsi sorumludur.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 08.10.2025 tarihli ve
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iKINCI KISIM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BIiRINCi BOLUM
Midirligin Gérevleri

Kiiltiir igleri Miidiirliigi’niin Gérevleri

MADDE 7 - (1) Kiltir isleri Miidiirligii Baskanin emri ve onayi izerine asagidaki gérevleri yapar;

a) Mudurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

b) Mudurlik butgesini hazirlamak,

c) Kiilturel etkinlikleri planlamak ve projelendirmek,

¢) Kiltirel etkinlikleri duyurmak,

d) Kultarel etkinliklerin gorsel tasarimini yapmak ve yayimlamak,

e) Kultarel etkinliklerde, agilis térenler ve kutlamalarda kullanilacak ekipmani saglamak,

f) Kdalturel etkinlikleri gergeklestirmek ve takibini yapmak,

g) Kiltdr hizmetleri kapsaminda, kitap basimi, ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve bandrol
alinmasi ve yayinci sertifikasi takibini gerceklestirmek,

g) Kultir merkezlerinin kullanim taleplerini degerlendirmek ve uygun olanlari kargilamak,

h) Muizenin sergi, kurs, seminer, konferans gibi kultirel ve egitim faaliyetlerini dizenlemek,

I) Muizedeki eserlerin muhafazasini gergeklestirmek,

i) Kulturel mirasin ginimuz ve gelecek nesillere aktarimini saglayacak mduzecilik faaliyetleri ile ilgili
etkinlikleri gerceklestirmek.

j) Osmangazi’nin turistik de@erlerinin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini yapacak faaliyetleri
gerceklestirmek.

k) Kdultir-sanat dallarina ait atdlyeler agmak ve egitim faaliyetlerini gerceklestirmek.

[) Kurumun calisma standartlarinin surdurdlebilir olmasina katki saglamak amaciyla, igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlari ydnetmeligine uygun olarak calismak ve
caligsiimasini saglamaktir.

iKiINCi BOLUM
Midiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet
Mudiiriin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Miudur, Baskan tarafindan atanir.

Mudiriin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Kiiltir isleri Miidiiri, Bagskanlik Makaminin emir ve onayi lizerine asagidaki gérevleri yapar;
a) Kurum stratejik hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, mudirlik hedeflerini,
destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim
yoneticileri / calisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve faaliyetlerin Strateji Gelistirme Mudurlugi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, mudurlik calisanlarina
yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

b) Midurligin harcama vyetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki
saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi mudurliginin sorumlulugundaki
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faaliyet/projelerle ilgili harcama butgelerinin Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda
hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger mudurliklerle gdriserek mutabakat
saglar ve mutabik kaldig: faaliyetlere ait harcama butgesini belirleyerek Strateji Gelistirme Muadurligi’ne
iletir. Onaylanan biltce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

¢) Muddrligine ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum
hedefleri ile uyumlu muddrlik faaliyetlerini kendisine bagli birim yoneticileri / galigsanlari ile koordineli olarak
planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yiritilmesini kontrol eder, gerektiginde dizeltici
/ 6nleyici aksiyonlar alir / birimleri tarafindan alinmasini saglar, planl ¢alisma anlayisinda énct rol Ustlenir.

¢) Kiltir merkezleri ve miuzelerin yararlanicilarin kullanimina uygun olacak sekilde sosyal donatilarinin
teminini, glvenilirligini saglayacak galismalarin yapilmasini saglar. Osmangazi'nin kulturel tarihi ve dogal
zenginliklerinin tanitiimasi icin gerekli tanitim materyalleri ve sosyal medya platformlarinin ydnetimini
saglar.

d) Kiltir — Sanat dallarindaki heykel, tiyatro, halk danslari vb. branglar ile ilgili egitim ve atdlyeler
dizenlenmesini, dogrultusunda ilgili organizasyonlarin yapilmasini saglar.

e) Kurumsal etkinliklerin hedef kitleye duyurusunu saglamak tzere gerekli materyallerin tanitimi, baski ve
yayinlanmasini saglar. Kiltlrel ve sanatsal organizasyonlarin planlanmasini, i¢-dis kurum yazismalarinin
yapilmasi, ilgili kitap igeriklerinin hazirlanip basiimasini saglar.

f) MUdarligunin hizmet alanlan ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Utzere, alim ihtiyaglarini
kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlar ile koordineli planlar, mudurlik butgesi ile uyumlu olarak alim
dosyalarinin hazirlanmasina yonelik ilgili godrevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim
dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladigi alim dosyalarinin
gelisimini izler, aksakhklarla ilgili gerektiginde Destek Hizmetleri Mudarliglu ile iletisime gecerek
aksakliklarin giderilmesini saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina yoénelik hakediglerin ilgili calisan
tarafindan diizenlenerek Mali Hizmetler Madirligu’ne génderilmesini saglar.

g) Kurumun galisma standartlarinin sirdirulebilir olmasina katki saglamak amaciyla, gérev ve sorumluluk
alanindaki calisanlarin igyeri kurallarina, is saghg ve glvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlar
ybnetmeligine uygun olarak ¢alismasini saglar.

h) Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak amaciyla, midurlik is sonuglarini, dizenli
araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici / dnleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin
gerceklesmesini kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlari ile koordineli olarak izler, gerektiginde
yonlendirir.

1) Mudurldgan tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak amaciyla, bagl
calisanlarina dlgulebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik kalir.
Gergeklesmeleri, bagh calisanlar ile karsilikli goriserek degerlendirir, sonuclara iligkin geribildirim verir,
sonuglari insan Kaynaklar ve Egitim Mudirliga ile paylasir. Tim bagh galisanlar icin planlanan gelisim
programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Caligsanlarin disiplin kurulu glindemine girecek
nitelikteki kurallar, davranislar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinin arttirlmasini saglar.
Calisanlarin isyerindeki davraniglarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici énlemleri alir.

i) Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve uygulamalarinin dizenli
araliklarla gézden geciriimesine yonelik calismalara 6nculik eder veya katilimi yonlendirir, bu ¢alismalarda
iyilestirici / gelistirici 6neriler sunar / sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlagsmasinda aktif rol Gstlenir.
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Midiire Vekalet
MADDE 10 - (1) M{ddur, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple madirliginin
bosalmasi halinde vekalet gérevi Bagkanlik Makaminin onayi ile belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Birim Personellerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

idari igler Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11 - idari isler Birimi Kdiltir isleri Midiriine bagl yeterli sayida personelden olusur. Birimin
gorevleri sunlardir:

a) Mudirlik personeli 6zliik islemlerinin yiritilmesini saglamak, insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi'ne

gerekli verileri aktarmak.

b) Mduduarlige gelen ve giden tim evraklarin kayit altina alinmasini ve arsivlienmesini saglamak.

c) Mudurlik personeline teslim edilen her turli demirbas ve tasinir malin zimmet islemlerini yapmalk,

zimmet kayitlarini diizenli tutmak ve gerekli hallerde devir-teslim islemlerini saglamak.

¢) Mudirlige ait malzeme depolarinin dizenli, giivenli ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak.

d) Mudirligin ¢alismalarini ilgilendiren tim satin alma iglemlerini yirtitmek. Mudurligan galismalarini
ilgilendiren tim ihale islemlerini ylritmek.

e) Belediye ici ve disi toplanti-gérismelere midurligind/belediyeyi temsil etmek. Midirlige ait i¢ ve
dis yazismalari gerceklestirmek.

f) Stratejik plan ve performans programi kapsaminda planlanan, yapimi devam eden ve yapimi
tamamlanan yatirimlarin ve calismalarin takibinin yaparak bu plan ve programlara veri akisini
saglamak. Biitce-i¢ Kontrol Sistemi, Yénetim Sistemleri'nin yayihmi ve Slre¢ Yonetimi- Kalite,
Cevre, is Sagligi ve Giivenligi Yoénetim Sistemi ve Faaliyet Calismalari ile ilgili gerekli verileri
muddrlik ilgili calisanlarindan alarak derlemek ve ihtiya¢g duyulan raporlari hazirlamak. Yilsonu
hedef gerceklesme bilgilerini ¢cikarmak ve tespit ettigi eksiklikleri / birimlerden gelen eksiklikleri
rapor halinde muduire bildirmek.

g) Muduarlage ait e-posta, sosyal medya aracilidi ile vatandastan gelen sikayet / talepleri muduiru ile
degerlendirerek sonuglandirmak ve geri bildirimde bulunmaktir.

Etkinlik Planlama ve Organizasyon Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 - Etkinlik Planlama ve Organizasyon Birimi Kiiltir isleri Midiriine bagli yeterli sayida
personelden olusur.

Birimin goérevleri sunlardir:

a) Kurum etkinliklerinin gérsel olarak en etkin bicimde anlasiimasini saglamak amaciyla, basimi
yapilacak veya internette yayimlanacak bir konunun igerigini tasarlamak, tasarimin onaylarini almak,
basim/yayin asamasina kadar uzanan tasarim slrecini kontrol etmek, denetlemek ve igerigin
basiimasini/yayinlanmasini saglamaktir.

Ha_?;rrliirina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 08.10.2025 tarihli ve
. 482 Sayili
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b)

c)

¢)

d)

e)

f)

9)

Vatandasin kiltirel gelisimine katki saglayacak nitelikteki kultirel etkinliklerinin gergeklestiriimesini
saglamak amaciyla, Kiltir Sanat Web Sitesi, Facebook, Instagram gibi sosyal medyaya
gerceklestirilecek etkinlikler ile ilgili bilgi girigini gerceklestirmek ve etkinligin duyurulmasini
saglamaktir.

Kdiltirel ve sanatsal organizasyonlarin (festival, konser vb.) planlanmasi ve vyurGtilmesini
saglamak. Organizasyon sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek ekipmanlari tespit etmek ve tedarik
edilmesi igin ilgili birime bildirmek.

Yilhk kaltirel etkinlik plani dogrultusunda tekrarlanan kiltir ve sanat faaliyetlerinin (yarismalar,
konserler, anma etkinlikleri, tarihi ve kdlturel geziler, konferans ve sdylegiler vb.) devamliligini
saglamak amaciyla, organizasyonlari gergeklestirmek ve hedef kitlelere ulasmasini saglamak,
gerektiginde dis kurumlar ile isbirligi ve gerekli yazismalar gergeklestirmektir. Cesitli klltirel ve
sanatsal konularda dizenlenen yarigsmalar duyurularak basvurular kabul edilmekte ve 6dul térenleri
dizenlenerek bu yarismalarin sonuglari yayinlanmaktadir. Kiltir hizmetleri kapsaminda basimi
gerceklestirilecek kitaplarin igerigini hazirlamaktir. Ayrica, Belediyeyi temsil etmek Uzere ulusal ve
uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katihm saglamaktir.

Kaltir hizmetleri kapsaminda basimi gergeklestiriiecek kitaplarin igerigini hazirlamak, Kultar
Bakanhgrndan alinan Yayinci Sertifikasinin stire asimlarinin takibini gergeklestirmek, gerektiginde
sertifikanin yenilenmesini saglamaktir. Sertifika yetkisi dahilinde basimi gergeklestirilen kitaplarin milli
kutiphaneye kayitlarinin alinmasi amaciyla, ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve bandrol
teminini gerceklestirmek, kitaplarin ilgili yerlere dagitiminin takibini gerceklestirmektir.

Kulturel etkinliklerin hedef kitleye ulagsarak istenen etkiyi saglamasi amaciyla, etkinliklerin
planlamasini tim paydaslarla birlikte gergeklestirmek Uzere yillik etkinlik programini hazirlamak,
kiltiirel etkinlik duyurusunun yapilmasiyla ilgili Ozel Kalem Mudiirligi ile iletisim kurmak ve tanitim
materyallerinin hazirlanmasi amaciyla, Kurumsal iletisim ile etkinlik bilgilerini (katilimcilarinin ve
programin plan detaylarinin (yer, zaman vb.) paylagsmaktir. Vatandas talepleri dogrultusunda her
yastan grup icin yeni projeler gelistirmek, bu projeler dogrultusunda gesitli kurum ve kuruluslarla
isbirligi ve belirlenen etkinliklerin dizenlenmesini saglamaktir.

Vatandasin kiiltirel gelisimine katki saglayacak nitelikteki kulttrel etkinliklerin gergeklestiriimesini
saglamak amaciyla, tim muadurltklerin talepleri dogrultusunda kdltirel etkinlikler, toplantilar, agils
térenleri ve kutlamalar i¢in gerekli olan ekipmanlarin kurulumu, gerektiginde ¢cadir-masa-sandalye
kurulumu, bayrak, afis ve siisleme islerini yapmak; kullanilan arag-gereglerin temizlik islemlerinin /
degdisimlerinin yapilmasini saglar.

Kaltarel etkinliklerde, acilis térenlerinde, kutlamalarda uygun ses sistemini kurarak yoénetimini
takibini gerceklestirmek, sistem aksakliklarina mudahale etmektir.

g) Onemli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler ile Belediye'nin yeni yatirimlarinin agilis ve diger

h)

etkinliklerdeki organizasyonunu gerceklestirmek.

Gergeklestirilen  kidltirel  etkinliklerin/faaliyetlerin ~ planlamaya uygun sekilde gerceklesip
gerceklesmedigini kontrol etmek ve sonunda katilimci memnuniyet anketi dizenlemek ve anket
sonuglarini Kiiltiir isleri Miidiiriine iletmek degerlendirmesi igin sunmak, haber ve medya servisindeki
yansimalarini 6lgmek ve gerekli raporu hazirlamak.

Kiiltiirel Miras ve Turizm Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13 - Kiiltiirel Miras ve Turizm Birimi Kiiltiir isleri Mudiiriine bagh yeterli sayida personelden olusur.
Kultdrel Miras ve Turizm Birimin gdrevleri sunlardir:

a) Kultdr merkezlerinin ve muzelerin sosyal donatilarini temin etmek ve amacina uygun kullanildiginin

takibini gerceklestirmek.

Hazirlama
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b) Yararlanicilarin Kiltdr Merkezlerini amacina uygun olarak kullanmalarini saglamak Uzere, kullanim
taleplerini almak, degerlendirmek, uygunluk degerlendirmesini yapmak ve uygun olan taleplerin
karsilanmasina yonelik onay vermektir. Ayrica, sivil toplum kuruluslar ile iletisim kurmak, tesislerle
ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilmasini ve tesislerden etkin yararlaniimasini saglamak, doluluk
oranlarini ginlik izleyerek, etkinlik dizenlenmesine yonelik kurum igi/digi mudurliklerle iletisim
kurmaktir.

c) Teshir salonlari ile vitrin ve depolar basta olmak lizere mizedeki, kiltir merkezlerindeki eserlerin ve
diger ayniyatin glivenligini saglamak, eserlerin muhafazasini gergeklestirmektir.

¢) Osmangazi ilgesinin kdltlrel, tarihi ve dogal zenginliklerinin tanitiimasi, doga turizmi araciligiyla
sosyal ve ekonomik katkinin arttirimasini saglamak. ilceye 6zgii doga yirlyls rotalarinin
belirlenmesi ve guvenli hale getiriimesini saglamak, 6zel doga ve tarih temali yuruyus
organizasyonlarinin dizenlenmesi, tanitim faaliyetleri kapsaminda brogsir, rehber kitapgik, dijital
icerik hazirlanmasi, ilceye ait gdrsel ve vyazili tanitim materyallerinin olusturulmasi ve
yayginlastiriilmasini gergeklestirmek.

d) llge sinirlari igerisinde yer alan somut olmayan kiiltirel varliklarin korunmasi, belgelenmesi
nesillere aktarilmasini saglamak. Tasinir Kdltirel Miras envanterini olusturmak icin saha
calismalari ve argiv taramalarini gergeklestirmek.

e) Mduadurlik bunyesinde bulunan mize ve kiltir merkezlerinin fiziki ihtiyaclarinin tespitini yapmak,
teknik ihtiyaclarinin tespiti ve onarim faaliyetleri igin ilgili midarlik ile iletisime gegmek.

Kiiltiir-Sanat ve Egitim Calismalari Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 - Kiltir-Sanat ve Egitim Calismalari Birimi Kdltir isleri Midiriine bagli yeterli sayida
personelden olusur.
Kdltdr-Sanat Egitim Galismalari Birimin gorevleri sunlardir:

a) Halk oyunlari, halk muzigi vb. gorsel sanat dalinda sureli editimler hazirlanmasi ve uygulanmasi,
katilimcilarin kayitlarinin alinmasi ve takip edilmesini saglamak.

b) Vatandasin kultirel ve sanatsal bilincini artirmak igin sergiler dizenlenmesini saglamak.

c) Egitim materyallerin temini ve dersliklerin organizasyonu saglamak. Katilim belgeleri, sertifikalar ve
diger evraklarin diizenlenmesini saglamak.

¢) Cocuklar, gencler, kadinlar gibi farkli hedef kitlelerine ydnelik kiltirel ve sanatsal atdlyeler
dizenlemek ve uygulanmasini saglamak.

d) Mazik, resim, tiyatro, dans, el sanatlarn gibi alanlarda atdlyeler dizenlemek ve uygulanmasini

saglamak.
Ha_?;rrliirina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 08.10.2025 tarihli ve
. 482 Sayili
22.08.2025 Muidiir 2‘.’”9“”7 v Bg§ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istem ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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. _ KULTUR iSLERI MUDURLUGU . _
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 20.10.2025
Dokiiman No YKUMO001
Revizyon Tarihi / No 08.09.2025/ 03

UGUNCU KISIM
BIiRINCi BOLUM
Evrak ve Arsiv iglemleri

Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem

MADDE 15 - (1) Halk Masas! araciligiyla gelen vatandas / kurum igi / kurum digi talebin / gelen evrakin
bagh calistigi madurligin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger midurlikler ile ortak ¢alisma
gerceklestirilip gerceklestirimeyecegini degerlendirerek ilgili madurlik / muadadrlikler ile iletisim kurar.
Talebin ¢6zimine / yazismanin gergeklestirimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart
suresi icinde sistemden Halk Masasi’'na geribildirimde bulunur.

Arsivileme ve Dosyalama
MADDE 16 - (1) G6zimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum ici ve kurum disi yazisma belgelerini
kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.

MADDE 17 - (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo&netmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak
yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive génderilen evraklari imha sureleri igerisinde saklayarak suresi
dolanlari listeler ve gerekli yazigsmalari gergeklestirerek imhaya goénderir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 08.10.2025 tarihli ve
. 482 Sayili
22.08.2025 Muidiir 2‘.’”9“”7 v Bg§ka” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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. _ KULTUR iSLERI MUDURLUGU . _
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 20.10.2025
Dokiiman No YKUMO001
Revizyon Tarihi / No 08.09.2025/ 03

DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorevden Ayrilma
MADDE 18 - Bu Yoénetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gdérevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevler gere@i yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi / belgeler ve zimmeti
altinda bulunan esyalari yeni goérevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapiimadan
gobrevden ayrilma islemleri yapilamaz.
Calisanin 6lum0 halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar yoneticisinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yo6netmelikte Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 19 - Isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yururlikteki ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Yonerge Diizenlenmesi
MADDE 20 - Isbu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergeler ile belirlenir.

Yiirirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 21 - Osmangazi Belediye Meclisinin 09.10.2024 tarihli ve 445 sayili karari ile kabul edilen
Osmangazi Belediyesi Kiiltiir isleri Midirligi'nin 40 maddeden olusan gérev ve galisma yonetmeligi
yurdrlikten kaldinimigtir.

Yirarluk
MADDE 22 - Bu yénetmelik Osmangazi Belediye Meclisi’nin kabulu ile yurarlige girer, kesinlestikten sonra
web sitesinde yayimlanir.

Yiiriitme
MADDE 23 - Bu ydnetmelik hikiimleri Osmangazi Belediye Bagkani adina Kiiltiir isleri Midiri tarafindan
yuratalur.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
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