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BiRINCI KISIM
Baslangi¢ Hikiimleri
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Bursa Osmangazi Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
MadarlGgi’ndn goérev, yetki ve sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Bursa Osmangazi Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudirligi’niin
gorevlerini, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiri ve iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligi birim personeli
ve diger yardimci personelin ¢galisma usul ve esaslari ile hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, yururlukteki 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 5216
Sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5627 Sayili Enerji Verimlilii Kanunu ve bagl yonetmelik
hidkimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Bursa Buyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi'ni,
b) Mudirlik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarligi'nd,

c) Birim: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligi'ne bagli birimleri ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baglhlik

Tegkilat

MADDE 5 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk MdirlGgii, midiir ve yeteri kadar personelden olusur.

(2) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurliigi, midir ve midire bagl asagida yazilan birimlerden olusur:
a) Sifir Atik Yonetim ve Denetim Birimi

b) iklim Degisikligi Yénetim Birimi

¢) Enerji Yonetimi Birimi

Baghhk

MADDE 6 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligi, dogrudan bagkan yardimcisina baghidir.

(2) iklim Degisikligi ve Sifir Atik MGdiiri; yirirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile
proje, plan program ve prosedurlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkan Yardimcisr’'na ve Baskan’a karsi sorumludur.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midurligi'ne bagh birim yéneticileri; kendisine verilen, agsagida anilan
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili midire karsi sorumludur.

(4) Diger calisanlar; mudirlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, asagida anilan goérevleri
geregi gibi ve suresi igcinde yerine getirmekle yukumld, ilgili birim ydneticisi ve mudure kargi sorumludur.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite lolgélg.ZOIZS tarihli ve
L ayih
27.08.2025 Mudar 2‘.’”9“”? y Bj§"a” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmistir.
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iIKINCI KISIM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BIiRINCi BOLUM
Midirligin Gérevleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gérevleri

MADDE 7 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirligii Baskanin emri ve onayi iizerine asagidaki gorevleri

yapar;

a) Mudurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

b) Mudurlik butgesini hazirlamak,

¢) Kamuoyunda c¢evre bilincinin arttinlmasi amaciyla etkinlikler dizenlemek, egitimler vermek, bu
kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve katilim saglamak,

¢) Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte uygulamak,

d) Belediye bina ve tesislerinde sirdirilebilir sifir atik altyapisinin kurulmasini saglamak,

e) llgili yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine tatbiki igin arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

f) Muadirlagun faaliyet alanlar icerisinden gelen cesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli
iyilestirme c¢alismalarini baslatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak,

g) Tehlikeli/Tehlikesiz Atiklarin yonetimini saglamak, tirine gére uygun toplama, tasima ve depolama
islerini yurutmek, Tahakkuk muzekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak,

g) Tahakkuk mizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak,

h) Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda hedeflerin belirlenmesi, ¢evre boyutlarinin belirlenmesi; sistemin
surdurulebilirliginin saglanmasi, kurum tarafindan anlagiimasi ve tim caliganlar ile birlikte gelistiriimesini
saglar, iklim degisikligi etkilerini azaltiimasi ve iklim degisikligi uyum planinin giincellenmesini saglamak.

1) Iklim Degisikligi Eylem Plani dogrultusunda dis paydaslarin gelistirecedi projelerde yol géstericilik

yapmak, cesitli paydaslari bulusturmak, tesvik, finansman olanaklari gelistirme konularinda c¢aligsmalar

yuritmek.

i) Belediye icinde, eylem planinin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestiriimesi igin diger birimler ile es
gldium saglamak,

) Iklim degisikligi ve gevre sorunlari ve politikalar konularinda inceleme- aragtirma yapmak, veri toplamak
ve olusturmak,

k) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, galistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar dizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi baska
kurum ve kuruluslarca dizenlenecek galismalara katilm saglamak,

[) Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasina yonelik uygulamalar yapmak ve projeler gelistirmek.

m) Hizmet bina ve tesislerinde / sunulan hizmetlerde eneriji verimliligine yénelik ¢ozimleri hayata gegirmek

n) Kurumun c¢alisma standartlarinin strdirilebilir olmasina katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is
saghgr ve guvenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlari yonetmeligine uygun olarak galismak ve
caligsiimasini saglamaktir.

Hazirlama
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IKINCIi BOLUM

Miudiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet
Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Muddr, Bagkan tarafindan atanir.

Mudiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirii, Baskanlik Makaminin emir ve onayi (izerine asagidaki
g6revleri yapar;

a) Kurum stratejik hedeflerinin gergeklestirimesine katki saglamak amaciyla, mudurlik hedeflerini,
destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim
yoneticileri / calisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve faaliyetlerin Strateji Gelistirme Mudurlugu ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, mudurlik calisanlarina
yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

b) Mudurligin harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki
saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi mudiriginin sorumlulugundaki
faaliyet/projelerle ilgili harcama bltgelerinin Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda
hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger mudurliklerle gdriserek mutabakat
saglar ve mutabik kaldig: faaliyetlere ait harcama butgesini belirleyerek Strateji Gelistirme Muadurligi’'ne
iletir. Onaylanan bultce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

¢) Mudurlugine ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum
hedefleri ile uyumlu madarlik faaliyetlerini kendisine bagli birim ydneticileri / galiganlari ile koordineli olarak
planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuratilmesini kontrol eder, gerektiginde duzeltici
/ 6nleyici aksiyonlar alir / birimleri tarafindan alinmasini saglar, planh ¢alisma anlayisinda éncu rol tstlenir.
¢) Mevzuat geredince ydnetiminden sorumlu oldudu atiklarin olusumunun 6énlenmesinden baslayarak,
atiklarin azaltilmasi, kaynaginda ayri biriktiriimesi, gecici depolanmasi, ayri toplanmasi, tasinmasi ve
islenmesi sureglerini igine alan, fayda ve maliyet unsurlari g6z éninde bulundurularak olusturulan sifir atik
ybnetim sistemini yonetir/yonlendirir.

d) Enerji Yoénetimi Birim Yoneticisinin enerji maliyetlerini degerlendirerek, enerji verimliligine yonelik
¢6zlimler gelistiriimesine onculik eder ve kurum altyapisina uygun enerji verimliligi ¢6zimlerinin
uygulanmasini saglar

e) Madurlagunin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaclarini karsilamak Uzere, alim ihtiyaglarini
kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlar ile koordineli planlar, madurlik butgesi ile uyumlu olarak alim
dosyalarinin hazirlanmasina ydnelik ilgili gdrevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alm
dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladigi alim dosyalarinin
gelisimini izler, aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri Mudurligu ile iletisime gecerek
aksakliklarin giderilmesini saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina yodnelik hakedislerin ilgili calisan
tarafindan dizenlenerek Mali Hizmetler Mudurligu’ne génderilmesini saglar.

g) Kurumun calisma standartlarinin sirdirtlebilir olmasina katki saglamak amaciyla, gorev ve sorumluluk
alanindaki ¢alisanlarin isyeri kurallarina, is sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari
yonetmeligine uygun olarak ¢alismasini saglar.

Hazirlama
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g) Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, miduirlik is sonuglarini, diizenli
araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici / dnleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin
gerceklesmesini kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlari ile koordineli olarak izler, gerektiginde
yonlendirir.

h) Madarlagan tanimlanan hedeflerine ulagmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak amaciyla, bagli
calisanlarina olgulebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik kalir.
Gergeklesmeleri, badli c¢alisanlar ile karsiliklh goérliserek degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir,
sonuglari insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligi ile paylasir. Tim bagh ¢alsanlar icin planlanan gelisim
programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu gindemine girecek
nitelikteki kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinin arttinlmasini  saglar.
Calisanlarin igyerindeki davraniglarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici énlemleri alir.

1) Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve uygulamalarinin dizenli
araliklarla gézden gecirilmesine yonelik galismalara oncilik eder veya katilmi yénlendirir, bu galismalarda
iyilestirici / gelistirici 6neriler sunar / sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “sirekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

Midire Vekalet
MADDE 10 - (1) Mudur, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple mudurligindn
bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkanlik Makaminin onayi ile belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Birim Personellerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Sifir Atik Yonetim ve Denetim Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Sifir Atik Yénetim ve Denetim Birimi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiriine bagh yeterli

sayida personelden olusur.

(2) Birimin goérevleri sunlardir:

a) Tibbi atik olusturan mudurliklerin gergeklestirdigi atik toplanmasi faaliyetlerini kontrol etmek ve
gerektiginde iyilestirmeleri belirlemektir.

b) Donusturdlebilir nitelikteki ambalaj atiklarinin toplama noktalarini belirlemek, ilgili toplama noktalarina
toplama kutu/konteyner/kumbaralari yerlestirmek ve toplama poseti ihtiyaglarini gidermek, toplama
programi olusturmak, bu programa uygun toplamak ve lisansli tesislere teslim etmek; aylik-yillik faaliyet
raporlari olugturarak rapor verilerini ilgili kurumlara iletmektir. Ayrica kurum igindeki mudurlik ve
tesislerde ambalaj atigi olusturan mudurliklerin atik bilgilerini Entegre Cevre Bilgi Sistemi’'ne giriglerini
(ECBS) gerceklestirerek, ambalaj atik toplama faaliyetlerini kontrol etmek ve gerektiginde iyilestirmeleri
belirlemektir.

c) Elektrikli ve elektronik atiklarin olusumunun ve bertaraf edilecek atik miktarinin azaltilmasi i¢in yeniden
kullanim, geri dénisim, geri kazanim veya nihai bertarafi igin toplama sistemini kurmak ve yonetimini
gerceklestirmek. AEEFE’lerin toplama noktalarini belirlemek, ilgili toplama noktalarina ihtiyaca gore
toplama kutu/konteyner/kumbaralari yerlestirmek, toplama programi olusturmak, bu programa uygun
toplanmasini saglamak ve lisansl tesislere teslim etmek, aylik-yillik faaliyet raporlari olusturarak rapor
verilerini ilgili kurumlara (Bursa Buyuksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanlidi) iletmektir.

Hazirlama
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¢)

d)

e)

f)

g9)

Doénusturdlebilir nitelikteki atik floresan ve lambalarin toplama noktalarini belirlemek, ilgili toplama
noktalarina ihtiyaca goére toplama kutu/konteyner/kumbaralari yerlestirmek, toplama programi
olusturmak, bu programa uygun toplamak ve lisansli tesislere teslim etmek, aylik-yillik faaliyet raporlari
olusturarak rapor verilerini ilgili kurumlara (Bursa Bliylksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi)
iletmektir.

Bitkisel atik yaglarin geri kazanim veya bertarafina kadar ¢evre ve insan sagligina zarar vermeden ayri
toplanmasi ile ilgili sistemi kurmak ve yonetmek. Bitkisel atik yadlarin toplama noktalarini belirlemek,
ilgili toplama noktalarina ihtiyaca gore toplama bidonlari yerlestirmek, toplama programi olusturmak, bu
programa uygun toplamak ve lisansh tesislere teslim etmek, aylik-yillik faaliyet raporlari olugturarak
rapor verilerini ilgili kurumlara (Bursa Buyuksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi) iletmektir.
Doénusturilebilir nitelikteki ve bertaraf edilmesi gerekli atik pil ve akimdlatérlerin toplama noktalarini
belirlemek, ilgili toplama noktalarina ihtiyaca gdre toplama bidonlari yerlestirmek, toplama programi
olusturmak, bu programa uygun toplamak ve lisansli tesislere teslim etmek, aylik-yillik faaliyet raporlari
olusturarak rapor verilerini ilgili kurumlara (Bursa Buyuksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi)
iletmektir.

Evsel kaynakh her tirli kullaniimis kiyafet, ayakkabi vb. tekstil atiklarinin toplanmasi veya
degerlendiriimesi sirecini yonetmek. Atik giysilerin toplama noktalarini belirlemek, ilgili toplama
noktalarina ihtiyaca goére toplama konteynerleri yerlestirmek, toplama programi olusturmak, bu
programa uygun toplamak ve lisansl tesislere teslim etmek, aylik-yillik faaliyet raporlari olusturarak
rapor verilerini ilgili kurumlara (Bursa Buyuksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi) iletmektir.
Atik Yonetimi Yonetmeligi ve Atik Getirme Merkezi Tebligi kapsaminda yonetilmesi gereken evlerden
kaynakh atik ilaglarin toplanmasi igin plan hazirlanmasini ve Atik Getirme Merkezi'ne getirilen evsel atik
ilaglarin bertarafinin saglanmasini gergeklestirmektir.

g) Atik getirme merkezine teslim edilen veya diger mudurliklerden gelen émrini tamamlamis lastiklerin

h)

toplanmasini ve lisansli geri donlisim tesislerine teslimi islemlerini gerceklestirmektir.

Yukaridaki maddelerde yonetim tanimlamalari yer alan atik gesitleri diginda, gerek belediye birimlerimiz,
gerekse vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda yonetimi gerceklestiriimesi muhtemel olan atik
cesitlerinin Cevre Kanunu ve Atik Yonetimi Yoénetmeligi kapsaminda uygun geri dénisum ve/veya
bertaraf noktasina ulastirimasi amaglh gerekli yonlendiriimelerin yapilmasini saglamak. Temizlik igleri
Mudurliga tarafindan toplanan eski ev esyalarinin igerisinde yer alan geri donisturdlebilir malzemelerin
geri donisim sureclerine dahil olmasini saglamaktir.

Kurum hizmetlerinin gevre saghgi sartlarina uygun calismasina katki saglamak amaciyla, ISO 14001
Cevre Yonetim Sisteminin sdrdirdlebilirligini, kurum tarafindan anlasilmasini ve tim galisanlar ile
birlikte gelistiriimesini saglar. Cevre politikasinda belirtilen sdrekli iyilestirme taahhiddni
gerceklestirmek amaciyla, yillik plan hazirlar, ¢evre hedeflerinin dlgulebilir olarak belirlenmesini saglar
ve politikaya uygunlugunu kontrol eder. Kurumun Cevre Yonetim Sistemi ile ilgili olarak mudurliklerde
gerceklestirilen islemlerde karsilasilabilir cevre boyutlarini belirler, degerlendirir, analiz eder ve gerekli
aksiyonlari baslatir. Cevresel Yasal ve Diger Gereklilikler ile ilgili yikumldlUkleri takip ve kontrol eder.
Kurumun belgelendirilmis Yonetim Sistemleri sartlarina uyup uymadigini ve sistemin etkin olarak
uygulanip uygulanmadiginin kontroliini saglamak amaciyla, i¢ ve dis tetkiklere katihm saglar,
calismalarinda goérev alir. Duzeltici / iyilestirici faaliyetlerin takibi ve uygulanmasini saglar.

Sorumlusu oldugu bdlgede gelen sikayet ve talepler dogrultusunda toplama noktalarinin ve
kutu/kumbara/kafes/Geri DoOnusum konteynerlarinin  kontrollerini gerceklestirmek, atik olusumunu
onleme egitim, bilgilendirme ve toplama ekipmani tedarik, dagitim ve denetimlerini gerceklestirmektir.

Hazirlama
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)

k)

1)

Sifir Atik kapsaminda projeler planlamak, gelistirmek, ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte uygulamak ve
kontrol ederek gerekli aksiyonlari almak. Belediye bina ve tesislerinde surdirdlebilir sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglamak. il Sifir Atk Yénetim Sistemi Planina uyumlu Entegre Atk Yénetim Planini
hazirlamak. Sifir Atik Yonetim Sistemi uygulamalarinin iyilestirmek ve yayginlastirmak. Atik olusumunun
onlenmesi/azaltiimasi, geri donlisimiu/bertarafi konularinda, yeniden kullanima ve farkindalgdin
artinimasina yonelik faaliyetler gerceklestirmek. Egitim kurumlari, resmi-6zel kurumlar, muhtarlk
noktalari, satis noktalari gibi noktalarda vatandasla bulusup cevre ve sifir atik konusunda egitim
bilinglendirme galismalari yapmak, aylik-yillik faaliyet raporlari olusturarak egitim verilerini kayit altina
almak ve ilgili kurumlara (Bursa Buyuksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi) iletmektir.
Demirtas Mabhallesi, Golusti Mevkiinde, tapunun H22-A-22-C4-C pafta, 7733 ada, 1 parsel
numarasinda kayith alanda yer alan Atik Getirme Merkezi'ne getirilen atiklarin uygun depolama
alanlarinda depolamak ve lisansli tesislere teslim etmek, aylik-yillik faaliyet raporlari olusturarak rapor
verilerini kayit altina almak.

Her calisma gininde farkh toplama noktalarinda konuslanmak ve getirilen atiklari gegici depolayarak,
1. Sinif Atik Getirme Merkezi'ne tagimak.

iklim Degisikligi Yonetim Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12 - (1) iklim Degigikligi Yonetim ve Birimi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiriine bagh yeterli
sayida personelden olusur.

a)

b)

iklim degisikligi etkilerini azaltmak amaciyla; belediye sinirlari iginde kalan kamu kurumlar ézel
isletmeler ve hanelere cgesitli bilgilendirme c¢alismalari yaparak farkindalik artirici faaliyetlerde
bulunmak.

iklim Degisikligi Eylem Planina uygun proje ve faaliyetleri planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
gerekli 6nlemleri almak; diger mudurliklerin de calismalarini bu plana uygun olarak surdirmeleri
konusunda énerilerde bulunmak, 6élgilebilir hedefler belirlemek. iklim degisikligine uyum politikalarinin
izlenmesi ve degerlendirimesine yonelik calismalarin koordinasyonunu saglamak. iklim degisikligi ile
micadelenin yayginlastirimasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistiriimesi konusunda
uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlanmasini saglamak.

Enerji Yonetim Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13 - (1) Enerji Yénetim ve Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiriine bagl yeterli sayida
personelden olusur.

a) Belediye hizmetlerinin / kullanilan bina ve tesislerinin enerji verimliligi calismalarina katki saglamak
amaclyla, enerji maliyetlerini gdézden gecirerek enerji verimliligine yénelik ¢ézimler gelistirmek ve
kurum altyapisina uygun enerji verimliligi uygulamalarini hayata gecirmek. Alternatif enerji kaynaklarini
degerlendirerek yenilenebilir enerji ve verimliligi konusunda farkindalik arttiracak proje calismalarini
gelistirmektir. Ener;ji ile ilgili faaliyet ve sonuglara yonelik istatistiki verileri olusturarak, Ust yonetime ve
ilgili bélimlere rapor hazirlamak / hazirlanmasini saglamak.

Ha_?;rrliirina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite lolgélg.ZOIZS tarihli ve
27.08.2025 Mudar Yonetim Bagkan Baskan Osmangazi Belediye
Sistemi Yardimcisi Meclis karar! ile
Sorumlusu onaylanmistir.
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UCUNCU KiSIM

BIRINCi BOLUM
Evrak ve Arsiv islemleri

Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem

MADDE 14 - (1) Halk Masas! araciligiyla gelen vatandas / kurum igi / kurum digi talebin / gelen evrakin
bagh calistigi madurligin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger madurlikler ile ortak galisma
gerceklestirilip gerceklestirimeyecegini degerlendirerek ilgili madarlik / mudarlikler ile iletisim kurar.
Talebin ¢6zimilne / yazismanin gerceklestirimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart
suresi icinde sistemden Halk Masasi’'na geribildirimde bulunur.

Arsivileme ve Dosyalama
MADDE 15 - (1) Coziimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum ici ve kurum disi yazisma belgelerini
kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.

MADDE 16 - (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yoénetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak
yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive génderilen evraklari imha sureleri icerisinde saklayarak slresi
dolanlari listeler ve gerekli yazigsmalari gergeklestirerek imhaya gonderir.

DORDUNCU KiSIM
BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevden Ayrilma

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ geredi yanlarinda bulunan her turli
herhangi bir nedenle gdérevlerinden ayrilmalari durumunda goérevler dosya, yazi / belgeler ve zimmeti
altinda bulunan esyalari yeni goérevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan
goérevden ayrilma islemleri yapilamaz.

(2) Calisanin 6lumu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve dider egyalar yoneticisinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yo6netmelikte Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 18 - (1) Isbu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde yururlikteki ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Yonerge Duzenlenmesi
MADDE 19 - (1) Isbu Ydnetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yénergeler ile belirlenir.

Yurirlukten Kaldirilan Hikiimler

MADDE 20 - (1) Osmangazi Belediye Meclisinin 05.10.2022 tarihli ve 262 sayil karari ile kabul edilen
Osmangazi Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi'niin 45 maddeden olusan gérev ve calisma
yoénetmeligi yurdrlikten kaldirilmigtir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite lolgélg.ZOIZS tarihli ve
L ayih
27.08.2025 Mudar 2‘.’”9“”? y Bj§"a” Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmistir.
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Yirurluk

MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik Osmangazi Belediye Meclisi’'nin kabuli ile ylrurlige girer, kesinlestikten
sonra web sitesinde yayimlanir.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu yénetmelik hiikiimleri Osmangazi Belediye Bagkani adina iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midura tarafindan yarataldr.

Ha_?;rrliahrina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite ggélg.ZOIZS tarihli ve
L ayih
27.08.2025 Mudar 2‘.’”9“”? y Bg§"a” Baskan Osmangazi Belediye
Istem ardimeist Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmistir.




